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附錄
報告書內使用之簡稱

實體名稱 型態 地點 業務性質 報告書內使用之簡稱

乙盛精密工業股份有限公司 本公司 英屬開曼群島 投資控股
乙盛、本公司、公司連同子公司，

合稱本集團或乙盛集團

英屬開曼群島商乙盛精密工業股份有限公司台灣分公司 分公司 台灣
模具、塑膠製品及五金製品之設計、
研發、生產及銷售

台灣分公司

Multiwin De Mexico S.A. De C.V. 子公司 墨西哥 模具、塑膠製品及五金製品之生產 墨西哥一廠

Eson (VN) Precision Industry Co., Ltd. 子公司 越南
模具、塑膠製品及五金製品之生產
與銷售

越南廠

Eson Batupahat Precision Engineering Sdn. Bhd. 子公司 馬來西亞
模具、塑膠製品及五金製品之生產
與銷售

馬來西亞廠

Esonmex Monterrey S.A. de C.V. 子公司 墨西哥 模具、塑膠製品及五金製品之生產 墨西哥二廠

昆山乙盛機械工業有限公司 子公司 中國大陸
模具、塑膠製品及五金製品之設計、
研發、生產及銷售

昆山乙盛

煙台正乙精密電子股份有限公司 子公司 中國大陸
模具、塑膠製品及五金製品之研發、
生產及銷售

煙台正乙

東莞乙宏精密模具有限公司 子公司 中國大陸 模具及五金製品之生產及銷售 東莞乙宏

昆山康瑞包裝材料有限公司 子公司 中國大陸 包材買賣及電力供應 昆山康瑞
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GRI 索引表
使用聲明 乙盛精密已依循 GRI 準則報導 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日期間內的內容。

GRI 使用版本 GRI 1：基礎 2021

GRI 行業準則應用 2025 年無適用之 GRI 行業準則

GRI 2：一般揭露 2021

揭露項目 對應章節 頁碼

組織及報導實務

2-1 組織詳細資訊 1.1 乙盛簡介 07

2-2 組織永續報導中包含的實體 永續報告書簡介 02

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 永續報告書簡介 02

2-4 資訊重編 永續報告書簡介 02

2-5 外部保證 / 確信 永續報告書簡介 02

活動與工作者

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 1.1 乙盛簡介 07

2-7 員工 5.1 人才發展 69

2-8 非員工的工作者 5.1 人才發展 69

治理

2-9 治理結構及組成 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-10 最高治理單位的提名與遴選 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-11 最高治理單位的主席 2.1 公司治理與誠信經營 17
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GRI 2：一般揭露 2021

揭露項目 對應章節 頁碼

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-13 衝擊管理的負責人 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-14 最高治理單位於永續報導的角色 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-15 利益衝突 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-16 溝通關鍵重大事件 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-17 最高治理單位的群體智識 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-18 最高治理單位的績效評估 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-19 薪酬政策 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-20 薪酬決定流程 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-21 年度總薪酬比率 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-22 永續發展策略的聲明 董事長的話 05

策略、政策與實務

2-23 政策承諾 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-24 納入政策承諾 2.1 公司治理與誠信經營 17

2-25 補救負面衝擊的程序

2.1 公司治理與誠信經營 17

3.1 營運策略與經濟績效 32

3.3 資訊安全 35

4.1 氣候變遷與調適管理 46

5.1 人才發展 69

5.3 職業健康與安全管理 78

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制 2.1 公司治理與誠信經營 17
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GRI 2：一般揭露 2021

揭露項目 對應章節 頁碼

2-27 法規遵循 2.2 法規遵循 30

2-28 公協會的會員資格 乙盛精密未參加任何公協會 -

利害關係人議合

2-29 利害關係人議合方針 1.2 利害關係人鑑別與議合 10

2-30 團體協約 5.2 人權保障 76

重大主題揭露

GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼

公司治理與誠信經營

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 2.1 公司治理與誠信經營 17

GRI 205：反貪腐 2016
205-2 有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練 2.1 公司治理與誠信經營 17

205-3 已確認的貪腐事件及採取的行動 2.1 公司治理與誠信經營 17

GRI 405：員工多元化與平等機會 2016 405-1 治理單位與員工的多元化 2.1 公司治理與誠信經營 17

GRI 415：公共政策 2016 415-1 政治捐獻 2025 年無政治捐獻之情事 -

GRI 3：重大主題 2021

揭露項目 對應章節 頁碼

3-1 決定重大主題的流程 1.3 鑑別重大主題 12

3-2 重大主題列表 1.3 鑑別重大主題 12



永續報告書2025 97

Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

重大主題揭露

GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼

營運策略與經濟績效

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 3.1 營運策略與經濟績效 32

GRI 201：經濟績效 2016
201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值 3.1 營運策略與經濟績效 32

201-3 確定給付制義務與其他退休計畫 3.1 營運策略與經濟績效 32

資訊安全

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 3.3 資訊安全 35

GRI 418：客戶隱私 2016 418-1 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴 3.3 資訊安全 35

氣候變遷與調適

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 氣候變遷與調適 45

GRI 201：經濟績效 2016 201-2 氣候變遷所產生的財務影響及其它風險與機會 4.1 氣候變遷與調適管理 46

GRI 302：能源 2016

302-1 組織內部的能源消耗量 4.2 能源管理 60

302-3 能源密集度 4.2 能源管理 60

302-4 減少能源消耗 4.2 能源管理 60

GRI 305：排放 2016

305-1 直接（範疇一）溫室氣體排放 4.3 溫室氣體與排放管理 62

305-2 能源間接（範疇二）溫室氣體排放 4.3 溫室氣體與排放管理 62

305-3 其它間接（範疇三）溫室氣體排放 4.3 溫室氣體與排放管理 62

305-4 溫室氣體排放強度 4.3 溫室氣體與排放管理 62
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重大主題揭露

GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼

人才發展

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 5.1 人才發展 69

GRI 401：勞雇關係 2016

401-1 新進員工和離職員工 5.1 人才發展 69

401-2 提供給全職員工的福利 5.1 人才發展 69

401-3 育嬰假 5.1 人才發展 69

GRI 404：訓練與教育 2016

404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數 5.1 人才發展 69

404-2 提升員工職能及過渡協助方案 5.1 人才發展 69

404-3 定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比 5.1 人才發展 69

GRI 405：員工多元化與平等機會 2016 405-1 治理單位與員工的多元化 5.1 人才發展 69

職業健康與安全管理

GRI 3：重大主題 2021 3-3 重大主題管理 5.3 職業健康與安全管理 78

GRI 403：職業安全衛生 2018

403-1 職業安全衛生管理系統 5.3 職業健康與安全管理 78

403-2 危害辨識、風險評估、事故調查 5.3 職業健康與安全管理 78

403-3 職業健康服務 5.3 職業健康與安全管理 78

403-4 有關職業安全衛生之工作者參與、諮詢與溝通 5.3 職業健康與安全管理 78

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 5.3 職業健康與安全管理 78

403-6 工作者健康促進 5.3 職業健康與安全管理 78

403-7 預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全衛生
的衝擊 5.3 職業健康與安全管理 78

403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者 5.3 職業健康與安全管理 78

403-9 職業傷害 5.3 職業健康與安全管理 78

403-10 職業病 5.3 職業健康與安全管理 78
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一般主題

GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼

GRI101：生物多樣性 2024 針對生物多樣性議題，經重大主題檢視，截至 2025 年，本公司及其價值鏈之營運對自然資源之依賴與影響尚未達重大程度，
因此本報告書未揭露 GRI-101（生物多樣性）相關資訊。

GRI 202：市場地位 2016 202-2 雇用當地居民為高階管理階層的比例 5.2 人權保障 76

GRI 204：採購實務 2016 204-1 來自當地供應商的採購支出比例 3.6 供應鏈管理 41

GRI 206：反競爭行為 2016 206-1 反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動 2.2 法規遵循 30

GRI 207：稅務 2019

207-1 稅務方針 3.2 稅務 34

207-2 稅務治理、管控與風險管理 3.2 稅務 34

207-3 稅務相關議題之利害關係人議合與管理 3.2 稅務 34

GRI 303：水與放流水 2018

303-1 共享水資源之相互影響 4.4 水資源管理 64

303-2 與排水相關衝擊的管理 4.4 水資源管理 64

303-3 取水量 4.4 水資源管理 64

303-4 排水量 4.4 水資源管理 64

303-5 耗水量 4.4 水資源管理 64

GRI 306：廢棄物 2020

306-2 廢棄物相關顯著衝擊之管理 4.5 廢棄物管理 66

306-3 廢棄物的產生 4.5 廢棄物管理 66

306-4 廢棄物的處置移轉 4.5 廢棄物管理 66

306-5 廢棄物的直接處置 4.5 廢棄物管理 66

GRI 308：供應商環境評估 2016
308-1 使用環境標準篩選新供應商 3.6 供應鏈管理 41

308-2 供應鏈中負面的環境衝擊以及所採取的行動 3.6 供應鏈管理 41

GRI 402：勞 / 資關係 2016 402-1 關於營運變化的最短預告期 5.2 人權保障 76
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一般主題

GRI 準則 揭露項目 對應章節 頁碼

GRI 405：員工多元化與平等機會 2016 405-2 女性對男性基本薪資與薪酬的比率 5.2 人權保障 76

GRI 406：不歧視 2016 406-1 歧視事件以及組織採取的改善行動 2025 年無發生歧視事件 -

GRI 411：原住民權利 2016 411-1 涉及侵害原住民權利的事件 2025 年度無涉及侵害原住民權利事件 -

GRI 414：供應商社會評估 2016
414-1 使用社會標準篩選新供應商 3.6 供應鏈管理 41

414-2 供應鏈中負面的社會衝擊以及所採取的行動 3.6 供應鏈管理 41

GRI 416：顧客健康與安全 2016
416-1 評估產品和服務類別對健康和安全的衝擊 3.4 產品品質 37

416-2 違反有關產品與服務的健康和安全法規之事件 3.4 產品品質 37

GRI 417：行銷與標示 2016

417-1 產品和服務資訊與標示的要求 3.4 產品品質 37

417-2 未遵循產品與服務之資訊與標示相關法規的事件 3.4 產品品質 37

417-3 未遵循行銷傳播相關法規的事件 3.4 產品品質 37
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SASB 行業指引總覽－硬體 ( TC-HW )
主題 會計指標 類別 指標單位 代碼 2025 年說明

產品安全 對辨認及因應產品資料安全
風險之作法之描述 討論及分析 不適用 TC-HW-

230a.1

本公司產品屬金屬及塑膠製品，產品本身未搭載任何韌體、軟體或可執行程式
碼，亦無網路連線或資料處理功能，故不存在產品資訊安全風險，因此本指標
並不適用。本公司之資訊安全管控請詳 3.3 資訊安全。

員工多元及
包容性

針對 (a) 高階管理階層、(b)
非高階管理階層、(c) 技術
員工及 (d) 所有其他員工之
(1) 性別及 (2) 多元群體之
代表性之百分比

量化 百分比
（%）

TC-HW-
330a.1

全球員工之性別代表性 (%) 

女性 男性 多元性別

高階管理階層 0.03% 0.12% 0%

非高階管理階層 1.48% 4.95% 0%

技術人員 33.88% 44.55% 0%

所有其他員工 6.42% 8.57% 0%

全球員工之多元群體代表性 (%)

指標項目 小於 30 歲 30~50 歲 大於 50 歲 身心障礙人士 原住民 移民

高階管理
階層 0.00% 0.00% 0.15% 0% 0% 0%

非高階管
理階層 0.36% 3.95% 2.11% 0% 0% 0%

技術人員 30.08% 41.15% 7.21% 0% 0% 0%

所有
其他員工 4.86% 8.11% 2.02% 0% 0% 0%

註：1. 高階管理階層：執行董事、總經理、副總經理、財務長
2. 非高階管理階層：

•台灣分公司：指經理至協理層級之管理人員
•其餘廠區：指課長至協理層級之管理人員

3. 技術人員定義為：製造、品保、工程、技術、研發等職類人員
4. 所有其他員工定義為：後勤單位、業務、資材、採購等職類人員
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主題 會計指標 類別 指標單位 代碼 2025 年說明

產品生命
週期管理

含 有 IEC 62474 應 申 報 物
質之產品收入百分比 量化 百分比

（%）
TC-HW-
410a.1

IEC 62474 為電子電器產品的材料聲明，本公司未生產或銷售電子電器類產
品，故本指標不適用。
2025 年乙盛對塑膠件及金屬件均進行光譜儀檢測以確認符合 RoHS 規範，並
確保檢測合格率達 100%。更完整之產品品質管控措施請參閱 3.4 產品品質。

符合電子產品環境評估工
具（EPEAT）註冊之規定
或同等規範之資格產品收
入百分比

量化 百分比
（%）

TC-HW-
410a.2

因乙盛主要產品為模具、塑膠及五金製品等零組件，屬於非終端產品，無法直
接符合電子產品環境評估工具（EPEAT）註冊之規定或同等規範之資格，故本
指標不適用。

獲得能源效率認證之資格產
品收入百分比 量化 百分比

（%）
TC-HW-
410a.3

因乙盛主要產品為模具、塑膠及五金製品等零組件，屬於非終端產品，無法直接符
合能源效率認證，故本指標不適用。

生命終結之產品及電子廢棄
物回收之重量；再循環之百
分比

量化
公噸（t），

百分比
（%）

TC-HW-
410a.4

乙盛不銷售最終產品，亦沒有回收已被使用之產品的安排，生產過程中並無產生及
排放有害環境之電子廢棄物質 ( 鉛、硫…)，其他電子廢棄物皆經合法報廢程序。

供應鏈管理

一階供應商場所於責任商業
聯盟（RBA）有效性查核程
序（VAP）或同等程序中經
查核之百分比，按 (a) 所有
場所及 (b) 高風險場所

量化 百分比 (%) TC-HW-
430a.1

一階供應商之所有製造場所 / 高風險製造場所接受責任商業聯盟（RBA）有效
性查核程序（VAP）或同等查核程序的比例
廠區 墨西哥一廠 墨西哥二廠 昆山乙盛 馬來西亞廠 越南廠 煙台正乙

所有製
造場所 未進行

RBA 稽核
未進行

RBA 稽核

100% 100% 未進行
RBA 稽核

未進行
RBA 稽核高風險

製造場所
無高風險
製造場所

無高風險
製造場所

註 :1. 一階供應商定義為與廠區直接進行交易的廠商。
2. 馬來西亞廠現有供應商均屬於終端客戶承認供應商，符合 RBA 要求，供

應商已提供相關符合的報告。

一階供應商就 (a) 優先不合
格及 (b) 其他不合格之 (1)
不符合責任商業聯盟有效性
查核程序 (VAP) 或同等程序
之不合格比率，以及 (2) 相
關改正行動比率

量化 比率 TC-HW-
430a.2

一階供應商不合格與改正行動比率 :
(1) 不合格比率 (2) 改正行動比率

(a) 優先不合格
（Priority Non-Conformance） 0 0

(b) 其他不合格
（Other Non-Conformance） 昆山乙盛 21% 昆山乙盛 100%

註 :1. 馬來西亞廠現有供應商均屬於終端客戶承認供應商，皆符合 RBA 要求，
供應商已提供相關符合的報告，無發現不合格之情形。

2. 煙台正乙、墨西哥一廠、墨西哥二廠、越南廠一階供應商未進行責任商
業聯盟（RBA）有效性查核程序（VAP）或同等查核程序。
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主題 會計指標 類別 指標單位 代碼 2025 年說明

材料取得 與關鍵材料之使用有關之風
險管理之描述 討論及分析 不適用 TC-HW-

440a.1

乙盛集團目前關鍵材料包括金屬(ECC、SGCC、不鏽鋼、銅材、鋁材)、塑膠(PP
（聚丙烯）、PE（聚乙烯）、PS（聚苯乙烯）、PC（聚碳酸酯）、PA（聚酰
胺，即尼龍）等，關鍵材料相關風險與風險管理策略請詳下表 :

風險類型 風險說明 管理策略

供應鏈
風險

關鍵材料供應可能因過度依
賴單一供應商而產生集中風
險，一旦供應商發生營運或財
務不穩情形，恐影響材料穩定
供應；此外，在全球供應鏈
高度互賴的情況下，地緣政
治、自然災害等其他突發事
件，皆可能削弱供應鏈韌性，
進而對材料取得、交期與成
本造成不利影響。

為降低關鍵材料供應中斷風
險，集團推動供應商多元化策
略，採行「主供應商搭配備
用供應商」之配置模式，以
避免對單一來源之高度依賴；
同時透過供應來源的地域分
散，降低地緣政治、自然災
害或區域性事件對供應穩定
性的影響，並建立與定期維
護備選供應商名單，以確保
在突發情況下能迅速啟動替
代供應機制，提升整體供應
鏈韌性與營運穩定度。

價格波動

關鍵材料價格與供應狀況易
受市場供需失衡、國際政治
與經濟情勢變化影響，並可
能因投機炒作或能源價格波
動而產生劇烈起伏，進而推
升採購成本與價格不確定性，
進而導致營業虧損或業務損
失。

為因應關鍵材料價格波動與
成本不確定性，公司於銷售合
約中納入產品價格調整條款，
建立與客戶共擔原物料風險
之機制，以降低單方承擔之
營運壓力；同時持續優化產
品設計與製程，降低關鍵材
料用量並提升材料使用效率，
並依市場變化定期檢討與更
新產品價格策略，搭配導入
新的技術或改善方案，以強
化成本控管能力並維持整體
營運競爭力。
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主題 會計指標 類別 指標單位 代碼 2025 年說明

材料取得 與關鍵材料之使用有關之風
險管理之描述 討論及分析 不適用 TC-HW-

440a.1

風險類型 風險說明 管理策略

品質不
穩定性

本集團關鍵材料可能面臨相
關品質風險，包括材料本身
不符合既定標準或技術規格、
不同批次間品質一致性不足，
以及在運輸或儲存過程中因
環境條件不當導致品質劣化；
同時亦存在採購到假冒或偽
劣材料的風險。

為有效控管關鍵材料品質不
穩定性風險，本集團透過與供
應商簽訂《品質保證協議》，
明確規範材料技術標準、抽樣
檢驗比例及不合格品之處理
與追溯流程，以確保原料品質
穩定性。此外，亦明確訂定
退貨與索賠作業流程，推動
供應商品質保證金制度以強
化履約責任，並要求供應商
針對品質異常提出系統性改
善方案（如 8D 改善報告），
藉由持續改進機制提升整體
供應鏈品質與風險韌性。

合規風險

材料供應可能涉及法規與合
規性問題，如未符合環保相
關 法 規 要 求（ 例 如 RoHS、
REACH）、違反產品安全標
準、供應鏈中潛在的勞工權
益爭議，以及進出口管制或
禁限用物質含量超標等情形，
進而對產品合規性、營運穩定
性與企業聲譽造成不利影響。

建立完整的法規與合規審查
清單，並定期對接相關監管
資料庫（如受控或禁限用物
質清單），輔以第三方檢測
與認證機制，以降低環保、
安全及法規違規風險。
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活動指標 指標代碼 指標單位 2025 年說明

生產單位數量，按產品類別劃分 TC-HW-000.A 數量

產品類別 2025 年

金屬類 ( 鋼、鋁、沖壓等…) 60,467,275  PCS ( 件 )

塑膠類 360,226,254  PCS ( 件 )

製造場所之面積 TC-HW-000.B 平方公尺（m2）

指標項目 2025 年

昆山乙盛 120,871.99 m²

煙台正乙 6,296.85 m²

馬來西亞廠 14,783 m²

越南廠 65,410 m²

墨西哥一廠 68,600 m²

墨西哥二廠 18,000 m²

合計 293,961.84 m²

註 : 煙台廠廠房為租賃

自有場所產量之百分比 TC-HW-000.C 百分比（%）

指標項目 2025 年

昆山乙盛 100%

煙台正乙 0% 

馬來西亞廠 100%

越南廠 99.985% 

墨西哥一廠 100%

墨西哥二廠 100% 

合計 99.998%
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TCFD 對照表
項目 報告書章節 頁碼

治理
a）描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況。
b）描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色。

4.1 氣候變遷與調適管理 46

策略
a）描述企業所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會。
b）描述企業在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊。
c）描述企業在策略上的韌性，並考慮不同氣候相關情境（包括 2° C 或更嚴苛的情境）。

4.1 氣候變遷與調適管理 46

風險管理
a）描述企業在氣候相關風險的鑑別和評估流程。
b）描述企業在氣候相關風險的管理流程。
c） 描述氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如何整合在企業的整體風險管理制度。

4.1 氣候變遷與調適管理 46

指標與目標
a） 揭露企業依循策略和風險管理流程進行評估氣候相關風險與機會所使用的指標。
b） 揭露範疇 1、範疇 2 和範疇 3（如適用）溫室氣體排放和相關風險。
c） 描述企業在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現。

4.1 氣候變遷與調適管理 46

附表一之十 永續揭露指標─光電業
編號 指標 指標種類 年度揭露情形 單位

1 消耗能源總量、外購電力百分比及再生能源使用率 量化 4.2 能源管理 十億焦耳 (GJ)、百分比 (%)

2 總取水量及總耗水量 量化 4.4 水資源管理 千立方公尺 (1,000m³)

3 所產生有害廢棄物之重量及回收百分比 量化 4.5 廢棄物管理 公噸 (t), 百分比 (%)

4 說明職業災害類別、人數及比率 量化 5.3 職業健康與安全管理 數量 , 比率 (%)

5 產品生命週期管理之揭露：含報廢產品及電子廢棄物之重量以
及再循環之百分比 ( 註 1)

量化 SASB TC-HW-410a.4 公噸 (t), 百分比 (%)

6 與使用關鍵材料相關的風險管理之描述 質化描述 SASB TC-HW-440a.1 不適用

7 因與反競爭行為條例相關的法律訴訟而造成的金錢損失總額 量化 本公司無因為違反反競爭行為條例而產生法律訴訟。 報導貨幣

8 依產品類別之主要產品產量 量化 SASB TC-HW-000.A 依產品類型而不同

註 1：包含下腳料賣出或其他回收處理，應提供相關說明。
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附表二 上市公司氣候相關資訊
編號 項目 報告書章節 頁碼

1 敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理。 4.1 氣候變遷與調適管理 46

2 敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財務（短期、中期、長期）。 4.1 氣候變遷與調適管理 46

3 敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響。 4.1 氣候變遷與調適管理 46

4 敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度。 4.1 氣候變遷與調適管理 46

5 若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所使用之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。 4.1 氣候變遷與調適管理 46

6 若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及用於辨識及管理實體風險及轉型風險之指標與目標。 4.1 氣候變遷與調適管理 46

7 若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。 本集團未制定內部碳定價。 -

8 若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵換或
再生能源憑證 (RECs) 以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源 及數量或 再生能源憑證 (RECs) 數量 。

本集團以 2023 年為溫室氣體盤查基
準年（範疇一排放量為 3,603.1681 
噸 CO2e、範疇二為 2,291.8146 噸 
CO2e），並以此為基礎規劃溫室氣
體減量策略為採用低碳能源，擬定以 
2040 年達成範疇一及範疇二淨零、
2050 年達成全範疇（含範疇三）淨
零為長期轉型願景。集團目前方針為
針對多項減量計畫展開全方面監管，
包含提高能源效率、購買節能機台、
建置太陽能發電系統及評估採用低碳
能源等措施，後續將依據年度實際進
度與技術發展，並視需求規劃採用再
生能源憑證（RECs）或碳抵換額度，
以降低碳排放衝擊並穩健落實企業永
續經營之承諾。

-

9 溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略及具體行動計畫（另填於 1-1 及 1-2） 2024 年及 2025 年溫室氣體排放量
確信情形請詳見下表 -
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1-1 最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形 

敘明溫室氣體最近兩年度之排放量（公噸 CO2e）、密集度（公噸 CO2e ／百萬元）及資料涵蓋範圍。

敘明最近兩年度確信情形說明，包括確信範圍、確信機構、確信準則及確信意見。

2024 年

範疇一 總排放量 ( 公噸 CO2e) 密集度 ( 公噸 CO2e/ 百萬元 ) 盤查標準 確信機構 確信情形說明

乙盛精密工業股份有限公司 ( 合併 ) 5,155.3965 0.39

ISO 14064-
1：2018

2024 年度執行查證範圍為合併公司，業經法標國際認
證股份有限公司，依照國際標準組織（International 
Organization for Standardization,ISO） 發 布 之
ISO 14064 － 3 : 2019 執行查證，查證意見類別一及
類別二為合理保證等級之含保留意見。
保留意見 :
除墨西哥工廠 ( 一、二廠 )、昆山乙盛機械工業有限
公司、昆山康瑞包裝材料有限公司、煙台正乙精密電
子有限公司、越南工廠、馬來西亞工廠、台灣分公司
等場域採現場查驗，其他海外銷售登記據點以線上查
驗。

墨西哥
MULTIWIN DE MEXICO S.A.DE C.V. 2,838.9049

墨西哥
ESONMEX MONTERREY S.A.DE C.V. 1,928.5920

馬來西亞
ESON BATUPAHAT PRECISION 
ENGINEERING SDN BHD

49.5028

越南
ESON (VN) PRECISION INDUSTRY CO., LTD. 54.9087

中國
昆山乙盛機械工業有限公司 272.7222

中國
昆山康瑞包裝材料有限公司 2.1880

中國
煙台正乙精密電子有限公司 6.4069

台灣
英屬開曼群島商乙盛精密工業股份有限公司台
灣分公司

2.1710

銷售據點，包括：
斯洛伐克
ESON SLOVAKIA A.S.

中國
東莞乙宏精密模具有限公司
無錫欣冠金屬科技有限公司

 NS 
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Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

2024 年

範疇二 總排放量 ( 公噸 CO2e) 密集度 ( 公噸 CO2e/ 百萬元 ) 盤查標準 確信機構 確信情形說明

乙盛精密工業股份有限公司 ( 合併 ) 27,104.8681 2.07

ISO 14064-
1：2018

2024 年度執行查證範圍為合併公司，業經法標國際認
證股份有限公司，依照國際標準組織（International 
Organization for Standardization,ISO） 發 布 之
ISO 14064 － 3 : 2019 執行查證，查證意見類別一及
類別二為合理保證等級之含保留意見。
保留意見 :
除墨西哥工廠 ( 一、二廠 )、昆山乙盛機械工業有限
公司、昆山康瑞包裝材料有限公司、煙台正乙精密電
子有限公司、越南工廠、馬來西亞工廠、台灣分公司
等場域採現場查驗，其他海外銷售登記據點以線上查
驗。

墨西哥
MULTIWIN DE MEXICO S.A.DE C.V. 15,211.4456

墨西哥
ESONMEX MONTERREY S.A.DE C.V. 28.9997

馬來西亞
ESON BATUPAHAT PRECISION 
ENGINEERING SDN BHD

1,862.1973 

越南
ESON (VN) PRECISION INDUSTRY CO., LTD. 1,870.1196 

中國
昆山乙盛機械工業有限公司 6,826.8844 

中國
昆山康瑞包裝材料有限公司  NS 

中國
煙台正乙精密電子有限公司 1,240.5310 

台灣
英屬開曼群島商乙盛精密工業股份有限公司台
灣分公司

64.6745 

銷售據點，包括：
斯洛伐克
ESON SLOVAKIA A.S.

中國
東莞乙宏精密模具有限公司
無錫欣冠金屬科技有限公司

NS 
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

2024 年

範疇三 ( 得自願揭露 ) 總排放量 ( 公噸 CO2e) 密集度 ( 公噸 CO2e/ 百萬元 ) 盤查標準 確信機構 確信情形說明

乙盛精密工業股份有限公司 ( 合併 ) 104,736.9920 8.00

ISO 14064-
1：2018

2024 年度執行查證範圍為合併公司，業經法標國際認
證股份有限公司，依照國際標準組織（International 
Organization for Standardization,ISO） 發 布 之
ISO 14064 － 3 : 2019 執行查證，查證意見類別一及
類別二為合理保證等級之含保留意見。
保留意見 :
除墨西哥工廠 ( 一、二廠 )、昆山乙盛機械工業有限
公司、昆山康瑞包裝材料有限公司、煙台正乙精密電
子有限公司、越南工廠、馬來西亞工廠、台灣分公司
等場域採現場查驗，其他海外銷售登記據點以線上查
驗。

墨西哥
MULTIWIN DE MEXICO S.A.DE C.V. 49,579.4292 

墨西哥
ESONMEX MONTERREY S.A.DE C.V. 13,477.3064

馬來西亞
ESON BATUPAHAT PRECISION 
ENGINEERING SDN BHD

3,598.4573 

越南
ESON (VN) PRECISION INDUSTRY CO., LTD. 2,756.3300

中國
昆山乙盛機械工業有限公司 31,825.6867

中國
昆山康瑞包裝材料有限公司 NS 

中國
煙台正乙精密電子有限公司 3,378.5131

台灣
英屬開曼群島商乙盛精密工業股份有限公司台
灣分公司

 NS 

銷售據點，包括：
斯洛伐克
ESON SLOVAKIA A.S.

中國
東莞乙宏精密模具有限公司
無錫欣冠金屬科技有限公司

 NS 
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Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

2025 年

範疇一 總排放量 ( 公噸 CO2e) 密集度 ( 公噸 CO2e/ 百萬元 ) 盤查標準 確信機構 確信情形說明

乙盛精密工業股份有限公司 ( 合併 ) 4,572.6162 0.38

ISO 14064-
1：2018 目前自行盤查作業中，預計 2026 年第三季完成查證。

墨西哥
MULTIWIN DE MEXICO S.A.DE C.V. 2,231.6488

墨西哥
ESONMEX MONTERREY S.A.DE C.V. 1,986.9390

馬來西亞
ESON BATUPAHAT PRECISION 
ENGINEERING SDN BHD

30.0590

越南
ESON (VN) PRECISION INDUSTRY CO., LTD. 57.6928

中國
昆山乙盛機械工業有限公司 260.3318

中國
昆山康瑞包裝材料有限公司 0.8581

中國
煙台正乙精密電子有限公司 4.3014

台灣
英屬開曼群島商乙盛精密工業股份有限公司台
灣分公司

0.7853

銷售據點，包括：
斯洛伐克
ESON SLOVAKIA A.S.

中國
東莞乙宏精密模具有限公司
無錫欣冠金屬科技有限公司

NS
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

2025 年

範疇二 總排放量 ( 公噸 CO2e) 密集度 ( 公噸 CO2e/ 百萬元 ) 盤查標準 確信機構 確信情形說明

乙盛精密工業股份有限公司 ( 合併 ) 26,154.3656 2.17

ISO 14064-
1：2018 目前自行盤查作業中，預計 2026 年第三季完成查證。

墨西哥
MULTIWIN DE MEXICO S.A.DE C.V. 12,762.3451

墨西哥
ESONMEX MONTERREY S.A.DE C.V. 86.7307

馬來西亞
ESON BATUPAHAT PRECISION 
ENGINEERING SDN BHD

1,166.2435

越南
ESON (VN) PRECISION INDUSTRY CO., LTD. 3,426.9736

中國
昆山乙盛機械工業有限公司 6,633.3813

中國
昆山康瑞包裝材料有限公司 -

中國
煙台正乙精密電子有限公司 1,993.6205

台灣
英屬開曼群島商乙盛精密工業股份有限公司台
灣分公司

84.9534

銷售據點，包括：
斯洛伐克
ESON SLOVAKIA A.S.

中國
東莞乙宏精密模具有限公司
無錫欣冠金屬科技有限公司

0.1175
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Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

2025 年

範疇三 總排放量 ( 公噸 CO2e) 密集度 ( 公噸 CO2e/ 百萬元 ) 盤查標準 確信機構 確信情形說明

乙盛精密工業股份有限公司 ( 合併 ) 135,339.3880 11.20

ISO 14064-
1：2018 目前自行盤查作業中，預計 2026 年第三季完成查證。

墨西哥
MULTIWIN DE MEXICO S.A.DE C.V. 88,216.3301

墨西哥
ESONMEX MONTERREY S.A.DE C.V. 9,547.4716

馬來西亞
ESON BATUPAHAT PRECISION 
ENGINEERING SDN BHD

3,192.9179

越南
ESON (VN) PRECISION INDUSTRY CO., LTD. 7,766.9227

中國
昆山乙盛機械工業有限公司 19,472.1247

中國
昆山康瑞包裝材料有限公司 0.0622

中國
煙台正乙精密電子有限公司 6,981.0420

台灣
英屬開曼群島商乙盛精密工業股份有限公司台
灣分公司

162.5142

銷售據點，包括：
斯洛伐克
ESON SLOVAKIA A.S.

中國
東莞乙宏精密模具有限公司
無錫欣冠金屬科技有限公司

0.0026
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

1-2 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫

敘明溫室氣體減量基準年及其數據、減量目標、策略及具體行動計畫與減量目標達成情形。

依溫室氣體盤查 ISO 14064-1：2018 實施碳盤查，集團已完成 2024 年碳盤查，並取得第三方查證機構核發溫室氣體查證報告意見書。
2024 年董事會通過減碳策略，確認以採用低碳能源作為主要減碳途徑。為提升本公司永續資訊之決策有用性、可比較性與國際一致性，並回應資本市場對氣候相關財務揭露之要求，本公司自
2027 年度起，規劃由既有之 ISO 溫室氣體盤查架構，逐步轉換並全面對齊國際通用之 GHG Protocol 溫室氣體盤查標準，作為後續碳排管理與揭露之基礎。
鑒於 GHG Protocol 對組織邊界、營運邊界及排放源分類之規範更為細緻，且與 IFRS 永續揭露準則中有關溫室氣體排放衡量、氣候相關風險與機會分析之要求一致，相關盤查結果在排放結構
與計算方法上，與既有基準存在差異，爰需重新檢視並調整溫室氣體盤查之基準年設定，以確保數據具一致性與可追溯性。
本公司將於完成盤查標準轉換並建立符合 GHG Protocol 及 IFRS 永續揭露準則要求之基準年排放資料後，據以作為後續減碳績效衡量之依據，並依循 IFRS S2 有關氣候策略、風險管理及指標
與目標之揭露架構，訂定具科學依據、可執行性及財務關聯性之中長期減碳目標與年度減碳行動計畫，以確保氣候管理策略與公司整體營運及財務規劃相互連結。轉換方法學後以不晚於 2026
年為基準年，揭露 2027 年度減量目標、策略及具體行動計畫。
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Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

外部第三方驗證證書

2024 年度溫室氣體查證聲明書
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

2024 年度溫室氣體查證聲明書
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Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

外部第三方驗證證書

ISO14001:2015 環境管理 ISO9001:2015 質量管理 IATF16949:2016 汽車業品質管理系統

墨西哥一廠 (MULTIWIN DE MEXICO S.A. DE C.V.)
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

ISO14001:2015 環境管理

ISO9001:2015 質量管理 ISO45001:2018
職業健康安全

IECQ 有害物質過程管理IATF16949:2016
汽車業品質管理系統

昆山乙盛機械工業有限公司
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馬來西亞廠 (ESON BATUPAHAT PRECISION ENGINEERING SDN.BHD.)

ISO14001:2015 環境管理 ISO9001:2015 質量管理 ISO45001:2018 職業健康安全

外部第三方驗證證書
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

越南廠 (ESON (VN) PRECISION INDUSTRY CO., LTD)

ISO14001:2015 環境管理 ISO9001:2015 質量管理
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Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

會計師有限確信報告 - 中文

外部第三方驗證證書
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

會計師有限確信報告 - 中文
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Environmental  Social Governance Report                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

會計師有限確信報告 - 英文
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                前言　　永續報告書簡介　　董事長的話　　CH1 乙盛與利害關係人　　CH2 公司治理　　CH3 永續經營　　 CH4 氣候變遷與調適　　CH5 共榮社會　　附  錄

會計師有限確信報告 - 英文


